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Contexto ActualContexto Actual
Era de la EconomEra de la Economíía del Conocimientoa del Conocimiento

que se necesita...que se necesita...

IInsertarnsertar en los profesionales del Sector  las habilidades en los profesionales del Sector  las habilidades 
requeridasrequeridas para la para la AAplicaciplicacióónn de la de la GGestiestióónn del del CConocimiento onocimiento 

en  las en  las CCiencias iencias AAgrariasgrarias..

que nos permiteque nos permite……

-- Impulsar a nuevos modelos innovadores de aprendizaje que Impulsar a nuevos modelos innovadores de aprendizaje que 
los     profesionales deben conocer en relacilos     profesionales deben conocer en relacióón a: n a: seleccionar, seleccionar, 
utilizar, comunicar y utilizar, comunicar y compartir informacicompartir informacióón.n.
-- Nuevas habilidadesNuevas habilidades para la para la Toma de DecisionesToma de Decisiones 
Asertivas.Asertivas.



Escenarios de TrabajoEscenarios de Trabajo

CAPITAL INTELECTUALCAPITAL INTELECTUAL

TTéécnicocnico
ProfesionalProfesional

Crear Crear 
CompetenciasCompetencias

ORGANIZACION ORGANIZACION 

Modelo de Modelo de 
Aprendizaje Aprendizaje 

Organizacional Organizacional 

Redes SocialesRedes Sociales
Redes de ColaboraciRedes de Colaboracióónn

EducaciEducacióón por competencian por competencia



ConocimientoConocimiento 
ActivoActivo parapara elel DesarrolloDesarrollo 

Los flujos de valor se dan con los Los flujos de valor se dan con los 
flujos de Informaciflujos de Informacióónn

Saber hacerSaber hacer--Saber estar Saber estar 
Querer hacer Querer hacer –– Poder hacerPoder hacer



Población a atender

Directivos del 
Sector  Público

Empresas 
proveedoras de 

servicios Extensionistas

Directores 
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Docentes de 
Universidades e 

Instituciones 
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Especialistas e 
Investigadores

Directores de 
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Centros de 
Información

Directivos y 
especialistas de 

ONGs

Personal Personal 
responsable de responsable de 

unidades de unidades de 
informaciinformacióónn



Flujo de FormaciFlujo de Formacióón y Conocimienton y Conocimiento 
CONTENIDO DEL PROGRAMA CURRICULARCONTENIDO DEL PROGRAMA CURRICULAR

IIII
GestiGestióón n 

y Tecnology Tecnologíías de Informacias de Informacióónn

IIIIII
GGestiestióón de Recursos n de Recursos 

y Talento Organizacionaly Talento Organizacional

II
CompetitividadCompetitividad

YY
GestiGestióón del Conocimienton del Conocimiento



AplicaciAplicacióónn

Protecto final : Protecto final : Basada en la experiencia laboral institucional del Basada en la experiencia laboral institucional del 
alumno, proyectaralumno, proyectaráá la aplicacila aplicacióón de la gestin de la gestióón del conocimienton del conocimiento.     .     

InteracciInteraccióón participativan participativa

La Sociedad de la InformaciLa Sociedad de la Informacióón y el Conocimiento y la vigilancia n y el Conocimiento y la vigilancia 
tecnoltecnolóógica: su instrumentacigica: su instrumentacióón en el n en el áámbito acadmbito acadéémico para la mico para la 
cooperacicooperacióón y la movilizacin y la movilizacióón de recursosn de recursos

La bLa búúsqueda de informacisqueda de informacióón en Internetn en Internet



¿Cuál es el Perfil del gestor del conocimiento 
agrario como agente de cambio para la 
innovación?

•Poseer un pensamiento innovador, colaborativo, flexible.

•Ser un identificador permanente  de los  problemas de su 
organización y  servir de  facilitador en su solución a través 
de la integración de conocimientos.

•Ser un precursor en el uso de las  tecnologías de  
información, que facilite la introducción y uso de la 
vigilancia y la inteligencia  del entorno profesional.

•Ser capaz de identificar y estimular  las competencias 
individuales, y colectivas en función de crear  ambientes 
orientados al aprendizaje.



Resultados visibles gracias a las 
herramientas

TIC´s

• “Directorio Virtual CI-GC”, capital intelectual sobre gestión 
del conocimiento en las ciencias agrarias y afines. 

•“Repositorio Virtual GC-Agrario”.Proveedor de datos sobre 
perfiles de proyectos sobre gestión del conocimiento en las 
ciencias agrarias y afines en Open Access



www.gestoragrario.com 

Email : diplomado@gestoragrario.com 

Perú :  349-8527

http://www.gestoragrario.com/
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